PATVIRTINTA
Lietuvos kulttros tarybos

pirmininko 2021 m. liepos 27 d.
isakymu Nr. P[-106(2.1)

LIETUVOS KULTUROS TARYBOS
STEBESENOS IR ANALIZES SKYRIAUS
VYRESNIOJO ANALITIKO (-ES)

PAREIGYBES APRASYMAS

—

. Pareigybés pavadinimas: Stebésenos ir analizés skyriaus (toliau — Skyrius) vyresnysis
analitikas (-¢).

N

. Pareigybés grupé: specialistai.

98]

. Pareigybés lygis: Al.

N

. Skyriaus vyresnysis analitikas (-¢) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Vyresniojo
analitiko (-¢s) darbo uzmokestis nustatomas ir apskaiciuojamas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo ir pirmininko
nustatyta tvarka.

5. Skyriaus vyresnysis analitikas (-¢) yra tiesiogiai pavaldus (-1) Skyriaus vedéjui (-ai).
6. Specialus reikalavimai, keliami vyresniajam analitikui (-ei):

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety analitinio, duomeny modeliavimo, moksliniy tyrimy
darbo patirtj ar darbo su duomeny baziy kiirimu patirtj;

6.3. iSmanyti duomeny baziy kiirimo principus;

6.4. gerai iSmanyti kiekybinius ir/arba kokybinius socialiniy moksly tyrimy metodus;

6.5. gebeti  atlikti  taitkomuosius mokslinius tyrimus, susijusius su kultiiros srities
problematika;

6.6. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais B] Lietuvos kultiiros taryba (toliau — Taryba) ir Kultiros rémimo fondo
veikla, bei gebéti jais vadovautis savo darbe;

6.7. gebéti valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, rengti praneSimus, iSvadas ir
rekomendacijas;

6.8. gebéti planuoti ir organizuoti savo darba;

6.9. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo reikalavimus, turéti gerus kompiuterinio
raStingumo jgidzius.

7. Vyresniojo analitiko (-és) funkcijos:

7.1. prisideda prie kulttiros srities stebésenos duomeny baziy kiirimo;
7.2. prisideda prie analitiniy jrankiy kiirimo ir tobulinimo;
7.3. atlieka duomeny modeliavimg ir analize;



7.4. inicijuoja ir atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus;

7.5. pagal surinktus stebésenos duomenis, atliktas analizes ir jgyvendintus tyrimus, teikia
rekomendacijas dél kultiiros politikos modelio tobulinimo;

7.6.sitlo ir vertina kultiros politikos stebésenos rodiklius, rengia rodikliy interpretacijos
pagrindimus, jy apskaic¢iavimo metodikas, jskaitant duomeny saltiniy identifikavima;

7.7. bendradarbiaujant su mokslo ir studijy institucijomis, analiziy centrais ir nevyriausybinémis
organizacijomis vykdo Lietuvos kultliros ir meno procesy raidos ir plétros tendencijy analize;
7.8. vykdo kitus Skyriaus vedé¢jo ir Tarybos pirmininko nenuolatinio pobiidZio pavedimus, kad
bty pasiekti Tarybos strateginiai tikslai.

SusipaZinau:

(darbuotojo pareigos)
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(vardas ir pavarde)

(data)



